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COMISSAO INTERMINISTERIAL

DA REFORMA DA ADMINISTRA<;AO
PUBLICA

Resolu980 n." 15/2017

de 27 de setemcro

Havendo necessidade de rever 0 Estatuto Organico do Instituto
de Comunicacao Social. criado pelo Decreto n." 1/89 de 27
de Marco, ao abrigo do disposto na subalfnea vi) da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n," 2/2016. de 20 de Maio e
no uso das competencies delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolucao n." 30/2016 de 31 de
Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma da
Adrninistracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado 0 Estatuto Organico do Instituto
de Comunicacao Social, abreviadamente designado por ICS. em
anexo, que e parte integrante da presente Resolucao,

Art. 2. Compete ao Director do Gabinete de Informacao
aprovar 0 regulamento interne do ICS. ate sessenta dias contados
a partir da data da publicacao da presente Resolucao.

Art, 3, Compete ao Director do Gabinete de Informacao
submeter a proposta do quadro de pessoal do IeS a aprovacao do
6rgao competente, no prazo de noventa dias a partir da publicacao
da presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resolucao entra em vigor a partir da data
da sua publicacao.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica. aos 24 de Abril de 2017.

o Presidente, 'Carlos Agostinho do Rosario.

Estatuto Organico do Instituto
de Comunicac;ao Social

CAPiTULO I

ARTlGol

(Natureza. Subordlna~ao e Sede)

1. 0 Instituto de Cornunicacao Social. abreviadamente
designado por ICS, e uma instituieao publica de ambito nacional,
subordinado ao Gabinete de Informacao e dotado de persqnalidade
jurfdica e autonomia administrativa. .

2, 0 ICS tern a sua sede na cidade de Maputo podendo abrir
delegacoes ou outras form as de representacao em qualquer outro
ponto do pafs e no estrangeiro .

ART1Go2

(Atrlbui~oes)

o IeS tern as seguintes atribuicoes:

a) Realizacao da Polftica de Comunicacao Social definida
pelo Govemo para as comunidades rurais;

b) A utilizacao combinada de meios modemos e tradicionais
em ordem a suscitar melhorias nos metodos em
especial das comunidades rurais;

c) A realizacao de experiencias no domfnio da comunicacao
social sobre a linguagem recepcao, compreensao .
e retencao de mensagens;

ci) A implementacao de program as e medidas para 0

aumento do nivel educativo tecnico profissional dos
funcionarios do Instituto de Comunicacao Social. de
acordo com a legislacao em vigor;

e) A producao, edi~ao e difusao de material audiovisual
sobre programas relacionados com os objectivos
e atribuicoes do ICS.

ARTlGO 3

(Competenclas)

Sao competencias do ICS:

a) Apoiar os projectos e program as de desenvolvimento
das comunidades rurais;

b) Desenvolver canais de radiodifusao e de imagem
televisiva comunitaria;
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ii) Monitorar, a nivel Provincial, 0 funcionamento
das Radios e Televisoes Cornunitarias do Instituto
de Comunicacao Social;

iii) Realizar a polftica de comunicacao social definida
pelo Govemo para as comunidades rurais a nfvel
Provincial;

iv) Utilizar de forma combinada meios modernos e
tradicionais, em ordem a suscitar melhorias da
qualidade de vida, em especial das comunidades
rurais;

v) Expandir e consolidar a rede de correspondentes
cornunitarios;

b) Na area de Pesquisa e Avaliacao:

i) Participar, a nfvel Provincial em programas
de pesquisa relacionados com 0 ICS;

ii) Promover e realizar estudos e pesquisas em areas
relevantes para 0 ICS;

iil) Realizar experiencias no dornfnio da comunicacao
social sobre a linguagem, recepcao, compreensao
e retencao de mensa gens;

d) Na area de Producao:
i) Apoiar os projectos e programas de desenvolvimento

das comunidades rurais;
ii) Promover a producao, edir;ao e difusao de material

audiovisual sobre prograrnas relacionados com
objectivo e atribuicoes do ICS;

iil) Conceber e desenvolver produtos informativos
e educativos para auxiliar os program as
de desenvolvimento;

iv) Adoptar estrategias multiplas de comunicacao para
melhorar a qualidade de vida das comunidades
rurais;

. v) Promover 0 aces so a informacao para aumentar
a qualidade de vida as comunidades rurais;

vi) Participar e colaborar eom outros aetores e agentes
do desenvolvimento e com outras instituicoes
publ ic as , na implernentacao de projectos
e program as de desenvolvimento.

ARTIGO 19

(Oelegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:
a) Representar 0 Instituto de Comunicacao Social na

respectiva area de jurisdicao;
b) Exercer as funcoesde chefia, organizacao e planificacao

do s~ic;o, de acordo com a estrategia e as orientacoes
superiores;

c) Promover a colaboracao com outras entidades que na
respectiva area de jurisdir;lio prossigam finalidades
similares do Instituto de Comunicacao Social;

d) Assegurar a gestae dos recursos humanos e materiais;
e) Garantir a avalia<;liodo desempenho dos funcionarios

a eJe subordinados; .
f) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano

de actividadeS'a desenvolver no ana seguinte;
g) Decidir ao seu nivel a aplicacao das medidas de eKecuc;ao

imediata que the forem presentes;
h) Exercer 0 poder disciplinar sobre funcionarios a ele

subordinados.

CAPfTULOV

Receitas, despesas e regime de pessoal

ARTIGO 20

(Receltas)

Sao receitas do ICS:
a) As dotacoes anuais atribufdas pelo Orcamento do Estado;
b) As coatribuicoes, donatives, doacoes e outras formas de

apoio financeiro atribufdas por quaisquer entidades
piiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Outras receitas que Ihe venham a ser atribuldas por lei.

ARTlGo21

(Despesas)

sse despesas do ICS:
a) As despesas de funcionamento e do exercfcio das

atribuicoes e competencias que Ihe slio conferidas;
b) Encargos com a execucao de programas e projectos;
c) Os custos de aquisicao, manutencao e conservacao de

bens, equipamentos ou services que tenha de utilizar;
d) Os custos resuItantes da realizacao de estudos e pesquisas

no ambito das atribuicoes do ICS ou outras areas afins.

ARTIG022

(Regime de Pessoal)

o pessoal do leS, rege-se pelo regime jurldico da func;lio
publica, sendo, porem, admissfvel a celebracao de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral de trabalho, sempre que
isso for compativel com a natureza das func;Oesa desempenhar.

Resolu~io n.O 1612017'

de 27 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar 0 Estatuto Organico do
Instituto de Lfnguas, abreviadamente designado por IL., criado
pelo Diploma Ministerial n." 93/95, de 19 de Julho, ao abrigo
do disposto na subalfnea VI) da alfnea d) do artigo 4 do Decreto
Presidencial n," 212016, de 20 de Maio e no artigo 14, do Decreto
n." 3912016, de 16 de Setembro, no uso das competencies
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do arti-
go 1 da Resolucao n." 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao
lnterministerial da Reforma da Admi~istra<;lio Publica delibera:

Artigo 1; E aprovado 0 Estatuto Organico 40 Instituto de
Lfnguas, abreviadamente designado por IL.,em anexo, que e parte
integrante da presente Resolucto,

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area da
educacao aprovar 0 Regulamento Interno do IL. no prazo de
sessenta dias, contados a partir da data da publicacao do presente
Estatuto. '

Art.3. Compete ao Ministro que superintende a area da
educacao submeter a proposta do Quadro de Pessoal do IL. it
aprovacao do 6rgao eompetente, no prazo de noventa dias,
contados a partir da publicacao do presente Estatuto ..

Art. 4. A presente Resolucao entra em vigor na data da sua
publicacao.

Aprovada pel a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica. aos de de 2017.

Publique-se.
o Presidente, Carlos Agos,inho do Rosario.
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Estatuto Organico do Instituto
de Unguas (IL)

CAPiTULO I

Dfsposi~oes Gerais

ARTIGO 1

(Natureza)

o Instituto de Lfnguas e uma instituicao publica. de ambito
nacional, vocacionada a formacao em Iinguas e prestacao de
services afins e 6 dotada de personalidade jurfdica, autonomia
administrativa, pedag6gica e cientifica.

ARTlGo2

(ObJecto)

1. 0 ll... tern por objecto a formacao em Ifnguas e a prestacao
de services afins,

2.0 IL pede, mediante autorizacao conjunta dos Ministros que
superintendem as areas da Educacao e das Financas, associar-se
a outras pessoas de interesse social. sob a forma admissfvel por
lei. para a prossecucao do seu objecto. •

ARTIGO 3

(Sede e dele9a~es)

1. 0 Instituto de Lfnguas tern a sua Sede na Cidade de Maputo.
. podendo constituir delegacoes ou outras fonnas de representacao
em qualquer parte do territorio nacional, assim como no
estrangeiro, mediante aprovacao do Ministro que superintende
a area da Educacao, ouvido 0 Ministro que superintende a area
das Financas.

2, Na cria~ao de delegacoes ou representacoes do Instituto
de Lfnguas no estrangeiro, deve ser ouvido 0 Ministro que
superintende a area dos negocios estrangeiros.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. 0 IL esta sob tutela do Ministro que superintende a area
da Educa ••lio. do seguinte modo:

a) Homologar a visao, missao e objectives do n.
b) Homologar os actos praticados pelo IL;
c) Aprovar 0 Regulamento Interno do ll...;
<l) Orientar a revisao da regulamentacao aplicavel ao IL;
e) Nomear 0 Director-Geral.os Directores-Gerais Adjuntos

e.os Directores das Delegacoes Provinciais;
f) Aprovar a cria ••iio de Delega ••oes e o.utras formas

. de representacao:
g) Homologar a proposta do plano de actividades e 0

orcamento do IL e os respectivos relat6rios periodicos;
h) Acompanhar e avaliar os resultados de actividades

do Il., atraves de relatorios de execucao de actividades,

2. A tutela no domfnio financeiro, sao exercidas pelo Ministro
que superintende a area das Financas, do seguinte modo:

a) Pronunciamento sobre a abertura de delega ••oes e outras
fonnas de representa ••ao do IL;

b) Autorizacao da aceita ••ao de doacoes, herancas
ou legados;

c) Ordenacao de inspeccoes financeiras ao ll...;
<l) Ernissao de directivas ou solicitacao de informacoes em

materia financeira e patrimonial.

ARTIGO 5

(Atribuiyoes)
Sao atribuicoes do ll...:

a) Cr iacao, organizacao, implernentacao e extincao
de cursos de formacao em linguas;

b) Realizacao de accoes de pesquisa na area de ensino
de lfnguas e actividades afins; .

c) Expansao do acesso a formacao .em Ifnguas;
d) Definicao e adequacao de padroes de certificados dos

cursos que ministra, em confonnidade com 0 Quadro
Europeu Comum de Referencia para as Ifnguas
(QECR);

e) Organizacao e administracao de exames internos
e internacionais nas suas areas de formacao;

f) Organizacao de cursos de capacitacao e aperfeicoarnento
pedag6gico para do centes de linguas;

g) Realizacao de asses soria na regulamentacao dos services
de lfnguas;

It) Prestacao de services de traducao, interpretacao e revisao
lingufstica.

ARTIGO 6

(Competenclas)

Sao cornpetencias do IL:

a) Criar, suspender e extinguir curses de formacao em
Ifnguas e outras forrnacoes afins;

b) Elaborar programas e planes curriculares de formacao
em lfnguas e disciplinas afins;

c) Definir os metodos de formacao;
<l) Definir os meios e criterios de avaliacao;
e) Examinar e emitir certificados de competencia Iinguistica

a candidatos externos; .
f) Emitir inforrnacoes regulares sobre 0 progresso de

cada aluno no domfnio do processo de ensino-
aprendizagem;

g) Propor a criacao e extin~ao de Delegacoes e outras formas
de representacao:

It) Realizar e publicar trabalhos de investigacao e/ou
pesquisa sobre 0 ensino de lfnguas e areas afins;

i) Criar e/ou organizar services, tais como traducao,
interpretacao, tecnicas de expressao e revisao
lingufstica nas linguas que ministra;

j) Promover cursos e/ou seminaries de formacao e
capacitacao de professores de lfnguas;

k) Ministrar outros curses de capacitacao profissional nas
areas de linguas.

CAPiTULO II

Sistema Organico
ARTIGO 7
(6rgaos)

sse orgaos do IL:
a) Direccao;
b) Colectivo de Direccao;
c) Conselho Tecnico-Cientffico.

ARTIGO 8

(Olrec{:ao)

o IL e dirigido por urn Director-Geral coadjuvado por dois
Directores-Gerais Adjuntos, nomeados pelo Ministro que
superintende a area da Educacao.
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ARTIG09

(Competenclas do Director Geral)

Compete ao Director Geral:

a) Representar 0 IL em jufzo e fora dele;
b) Submeter propostas de prograrnas, pIanos de trabalho,

proposta de orcamento e relat6rios do IL ao Ministro
de tutela e outros 6rguos competentes;

c) Propor ao Ministro de tutela a norneacao dos Directores
das Delegacoes Provinciais; ,

d) Dirigir e supervisionar as actividades do IL, praticando .
todos os actos inerentes;

e) Convocar e dirigir as reunioes do Colectivo de Direccao
e do Conselho Tecnico-Cientffico;

f) Propor no Plano Anual 0 reajustamento das taxas
de matriculas e de services afins, sempre que 0
agravamento da taxa de infla~ao 0 justifique;

g) Gerirrecursos humanos, tecnicos, materiais e financeiros
do IL; e

It) Exercer as cornpetencias que the sao conferidas por lei,
bem como as que the forem delegadas,

ARTIGO 10

(Competiincias dos Dlrectores-Gerais Adjuntos)

1. Aos Directores-Gerais Adjunto sac lhes distribufdos a
coordenacao de areas de actividades do IL, do seguinte modo:

a) Area pedag6gica, assuntos academicos e planificacao:
b) Area administrativa, financeira, marketing e aquisicoes.

2, Compete aos Directores-Gerais Adjuntos:

a) Coadju:,ar 0 Director-Geral no exercfcio das suas funcoes
e cornpetencias;

b) Substituir 0 Director-Geral nas suas ausencias ou
impedimentos, de acordo com a precedencia por ele
estabelecida em Despacho; e

c) Exercerem as demais competencies que forem delegadas
peJo Director-Geral.

ARTIGO 11

(Colectivo de Direcyao)

L 0 Colectivo de Direccao e 0 6rgao de" coordenacao de
actividades e de controlo da implementacao de planos, execucao
de polfticas e estrategias relativas as atribuicoes e competencies
ee n,

2, Sao fun~oes deste 6rgao as seguintes:

a) Aprovar a visao, missao e objectivos do Il.;
b) Apreciar as propostas do Regulamento Interno do Il, e

outros instrumentos normativos aplicaveis no IL;
c) Deliberar sobre as propostas de criacao de Delegacoes e

outras formas de representacao;
d) Apreciar as propostas de prograrnas, de pIanos de

trabalho, de orcamento e os reJat6rios do IL, a submeter
ao Ministro de tutela e outros orgaos competentes;

e) Pronunciar-se sabre 0 reajustamento das taxas de
matrfculas e de services afins;

f) Deliberar sobre a cria~ao, organizacao, irnplementacac e
extinyao de cursos de formacao em Ifnguas;

g) Apreciar e aprovar os resultados das accoesde pesquisa
na area de ensino de Ifnguas e actividades afins;

h) Deliberar sobre a' expansao do acesso a formacao em
Ifnguas;

i) Deliberar sobre a definicao e adequacao de padroes
de certificados dos cursos que 0 IL rninistra, em

conformidade com 0 Quadro Europeu Comum
de Referencia para 'liS Ifnguas (QECR);

j) Deliberar sobre a organizacao e adrninistracao deexames
internos e internacionais das areas de formacao do 11..;

k) Apreciar e aprovar a organizacao de cursos de capacitacao
e aperfeicoamento pedag6gico para docentes
de Ifnguas;

f) Aprovar a proposta do plano de actividades e 0 orcamento
do Il, e os respectivos relat6rios peri6dicos:

3, 0 Colectivo de Direccao e composto por:

a) Director-Geral;
b) Directores-Gerais Adjuntos;
c) Chefes de Departamentos; e
d) Chefe da Reparticao de Aqulsicoes.

4, 0 Director-Geral, sempre que considerar conveniente e de
acordo com as materias agendadas, pode convidar outros quadros
do IL a participar nas reunioes do Colectivo de Direccao.

5,0 Colectivo de Direccao'reune-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que 0 Director-
Geral 0 convocar.

ARTIGO 12

(Conselho Tecnlco-Clentfflco)

1. 0 Conselho Tecnico-Cientffico e 0 6rgao de caracter
consultivo que assiste 0 Director-Geral nas materias tecnicas
da especialidade de formacao em Ifnguas -e prestacao de
services afins, cuja funcao e estudar e emitir pareceres sobre os
principais aspectos de caracter tecnico e cientffico a cargo do 11..,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre a criacao, suspensao e extincao de
cursos de formacao em Ifnguas e outras formacoes
afins;

b) Analisar e produzir pareceres sobre os program as e pianos
curriculares de formacao 'em Ifnguas e disciplinas afins;

c) Pronunciar-se sobre os metodos de formacao;
d) Propor meios e criterios de avaliacao;
e) Pronunciar-se sobre organizacao, administracao

e resultados dos exames;
1) Emitir parecer sobre os padrdes de certificados dos cursos

que 0 Il,ministra;
g) Pronunciar-se sobre a realizacao e publicacao de

trabalhos de investigacao e/ou pesquisa sobre 0 ensino
de linguas e areas afins;

h) Dar parecer sobre a criacao e/ou organizacao dos
services, tais como traducao, interpretacao, tecnicas de
expressao e revisao lingufstica nas Ifnguas ministradas
pelos IL;

i) Pronunciar-se sobre a capacitacao de professores
de linguas;

j) Dar parecer sobre a criacao e extincao de Delegacoes
e outras form as de representacao;

k) Emitir parecer sobre a proposta do plano de actividades
e 0 orcamento do IL e os respectivos relat6rios
periodicos.

2, 0 Conselho Tecnico-Cientffico e composto por:
a) Director-Geral;
b) Directores-Gerais Adjuntos;
c) Chefes de Departamentos;
d) Chefes das Reparticoes,

3,0 Director-Geral po de convidar os Delegados provinciais a
titulo permanente e, ocasionalmente, outros tecnicos, em funyac
da materia agendada, a participar nas reunifies do Conselho
Tecnico-Cientffico.
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4. 0 Conselho Tecnico-Cientffico reune-se, ordinariarnente,
uma vez por semestre e, extraordinariarnente, quando para 0 efeito
for convocado pelo Director-Geral.

CAPiTULO III

(Estrutura e Funcroes das Unidades Orga:nicas)

ARTIGO 13

(Estrutura)

o II.. tern a seguinte estrutura:~
a) Departamento Pedag6gico e Assuntos Academicos;
b) Departamento de Planificacao, Administracao e Financas;
c) Departamento de Marketing, Comunicacao e Imagern;
d) Reparticao de Aquisicoes.

ARTIGO 14

(Departamento Pedagoglco e Assuntos Academicos)

1. Sao funcoes do Departamento Pedag6gico e Assuntos
Acadernicos:

a) Coordenar os Pianos e Programas de Actividades
relativos ao calendario escolar, corpo docente,
prograrnacao didactico-pedagogica e a utilizacao das
instalacoes do II..;

b) Elaboracao e organizacao de Pianos Curriculares para
novos cursos e services;

c) Garantir a rigorosa aplicacao dos curricula dos cursos
e da carga horaria prevista nos programas de ensino;

d) Auxiliar 0 Director-Geral na avaliacao e desenvolvimento
profissionai do corpo docente;

e) Estudar e propor medidas que garantam 0 cumprimento
integral dos Pianos de Estudo e Programas de Ensino
da area respectiva;

/) Elaborar propostas com vista a melhorar 0 nfvel tecnico e
pedag6gico dos docentes doIL, bem como pronunciar-
se sobre 0 seu desempenho e qualidade;

g) Prom over e orientar 0 trabalho de investigacao cientffica
na area das linguas e afins;

h) Proceder a verificacao e analise regular 40s curricula e
manuais dos diversos cursos ministrados ou arninistrar
no Instituto e pronunciar-se sobre os mesmos quanta
a sua pertinencia, actualidade e qualidade;

i) Desempenhar as demais funcoes que lhe forem atribufdas.

2. 0 Departamento Pedag6gico, Assuntos Acadernicos e
Planificacao e dirigido por urn Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Educacao, sob
proposta do Director-Geral,

ARTIGO 15

(Departamento de Planlflcayiio. Admlnlstrayiio e Finanyas)

1. Sao funcr6es do Departamento de Planificacao, Admi nistracrao
e Financas:

a) No ambito da Planificacao:
i) Dirigir os processos de elaboracao dos pianos anuais e

plurianuais e os respectivos orcamentos e controlar
a sua execucao:

ii) Preparar a proposta de Orcarnento de Funcionamento
do IL, em coordenacao com os demais orgaos,
services e Delegacoes Provinciais;

iii) Elaborar as propostas de orcamento em program as,
pIanos e projectos de parcerias do IL;

iv) Elaborar e apresentar os balances da execucao
do program a de actividades do IL;

v) Assegurar a recolha, tratamento e analise da
inforrnacao estatfstica do lL atraves da criacao
de base de dados;

vi) Planificar e monitorar a implementacao das accoes
de desenvolvimento institucional e organizacional;

vii) Garantir a integracao de esforcos das diferentes
unidades organicas de nlvel central e delegacoes
com vista a reform a institucional e a gestae de
mudancas, no quadro da reforma global da funcao
publica;

viii) Propor medidas de normacao para 0 uso e
desenvolvimento das Tecnologias 'de Informacao
e Cornunicacao;

ix) Desempenhar as demais funcoes que lhe forem
atribufdas,

b) No ambito da Administracao e Financas:

i) Assegurar a correcta execucao financeira e prestacao
de contas dos Orcamentos de Funcionamento, de
Investimento e Fundos Extemos, alocados ao IL:

il) Executar a cobranca de receitas do IL: .
iii) Efectuar 0 pagamento das despesas do IL;
iv) Zelar pela gestae do patrim6nio do II... garantindo

o seu registo e inventariacao, a sua manutencao e
correcta utilizacao:

v) Zelar pel a correcta irnplernentacao do Sistema de
Adrninistracao Financeira do Estado (SISTAFE)
noIL;

vI) Garantir a irnplementacao do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado- SNAE;

vii) Garantir a atempada elaboracao e submissao das
contas anuais a tutela e ao Tribunal Administrativo;

viii) Desempenhar as demais funcces que Ihe forem
atribufdas.

c) No ambito dos Recursos Humanos
i) Responder pela gestae dos recursos financeiros,

humanos e patrimoniais;
ii) Assegurar 0 cumprimento do' EGFAE e demais

legisla~lio aplicavel aos Funcionarios e Agentes
do Estado;

iii) Gerir 0 quadro de Pessoal II..; .
iv) Assegurar a realizacao da avaliacao do desempenho

dos recursos humanos da instituicao;
v) Desempenhar as· demais funcr6es que the forem

atribuidas.

2. 0 Departamento de Planificacao, Adrninistracao e Financas
e dirigido por urn Chefe de Departamento Central. nomeado pelo
Ministro que superintende a area da Educacao, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Marketing. ccmuntcaeac e Imagem)

1. Slio funcoes do Departamento de Marketing, Comunicacao
e Imagem as seguintes:

a) Elaborar e executar 0 Plano Integrado de Marketing
para 0 II..;

b) Contribuir para 0 aumento do acesso aos services do IL,
proporcionando espacos de formacao adaptados as
necessidades pedag6gicas e ao contexto geografico,
sociocultural e ambiental;

c) Assegurar a gestae do relacionamento institucional e
o reforco dos mecanismos de cornunicacao interna;

d) Propor e realizar estudos de sondagens de opiniiio
publica sobre 0 desempenho do II.. e elaborar informes
peri6dicos com base nos resultados obtidos;
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e) Investigar e capitalizar as necessidades dos c1ientes;
f) Elaborar inqueritos para 0 seu envio a potenciais c1ientes;
g) Analisar os inqueritos para determinar tipos· de curso

preferidos pelos clientes;
It) Conceber e promover materiais com fins publicitarios:
i) Compilar e actualizar os dados de potenciais clientes;
j) Visitar os potenciais clientes para a promocao de cursos;
k) Emitir regularmente a relacao dos cursos por contrato a

decorrer no IL;
l) Preparar e propor 0 orcamento para actividades de

promocao;
m) Promover accoes de formacao com vista a satisfazer as

solicitacoes dos clientes;
n) Criar e assegurar a publicacao trimestral de realizacees

da instituicao;
0) Participar nas tarefas de dominie das Relacoes Publicas

dolL;
p) Exercer outras funcoes atribuidas por conveniencia de

service.
2.0 Departamento de Marketing, Cornunicacao e Imagem e

dirigido por urn Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro que superintende a area da Educacao, sob proposta
do Director-Geral.

AATIGO 17

(Repartlyao de Aqulslc;:oes)

1. Sao func;oes da Reparticao de Aquisicoes:
a) Efectuar 0 levantamento das necessidades de contratacao

do IL;
b) Preparar e manter actualizado 0 plano de contratacoes

de cada exercfcio;
c) Realizar a planificacao sectorial anual das contratacces:
d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do IL

na elaboracao do catalogo contendo as especificacoes
tecnicas e de outros documentos pertinentes a
contratacao;

e) Prestar assistencia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedirnentos pertinentes;

f) Adrninistrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedirnentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guard a dos documentos de cada
contratacao: .

Il) Manter adequada inforrnacao sabre 0 cumprimento de
contratos e sobre a actua~1i6 dos contratados;

i) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
deterrninadas nos terrnos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicavel.

2. Reparticao de Aquisicoes e dirigida por urn Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Educacao, sob proposta do Director-Geral,

CAPiTULO IV

Gestao Administrativa, Financeira e Regime do Pessoal

ARTIGO 18

(Receitas)

Constituem receitas do IL:
a) As dotacoes do Orcarnento do Estado;
b) As taxas e emolumentos cobrados pel a prestacao

de services a terceiros, nos termos legais;
c) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que

provenham da sua actividade ou que por diploma legal
Ihe sejam atribufdos

ARTIGO 19

(Oespesas)

Constituem despesas do IL:
a) As des pes as com 0 respectivo funcionamento e ao

cumprimento das suas atribuicoes e competericias;
b) Os custos de aquisicao, rnanutencao e conservacao dos

bens, equipamentos ou outros services necessaries ao
seu funcionamento.

ARTIGO 20

(R~glme do Pessoal)

Os funcionarios e agentes do Estado em service no IL, sao
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.
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